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.CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACI_O‘N DE SERVICIOS

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

CONTRATANTE

TIPO DE CONTRATO

MARCELA BARON LUQUE G.C. 1.024.525.490 de Bogota

O'NT_RATO L‘A__B:ORAL FOR PRESTACION DE SERVICIOS

AR

(\r\« INFANTIL ACEPTA EL CAMBIO.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO 43

ek : :
E,CCION: CARRERA 78 A 65 C 49 SUR BOSA/LA AMISTAD

| FECHA INICIO DEL _c_oNTRAT_Q

-DEMAYO DE 2024
wif _ i

;}§

FECHA TERMINACION DEL CONTRAT

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA

CORREO ELECTRONICO NOTiFICACiONES

leydidanielasanchezcadena@gmail.com

Enire, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogot4, con
domicifio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte, LEYDI
DANIELA SANCHEZ CADENA, identificado con la cédula de ciudadania No 1.023.023.628con domicilio Carrera 11
ESTE n'22 a 41 y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacion se expresany
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'CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

en general por las disposiciones de! Cddigo Civil aplicablesa la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucién de sus servicios, prestara el servicio AUXILIAR DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JARDIN INFANTIL COFINANCIADO RAICES.

ida entre el 14 de mayo de 2024 y el 06 de diciembre
) : { ) a-anlicipada por parte de EL CONTRATANTE, en’
cualquier momento previa comunicac ' S0 en el cual :se reconoceran solamente los heonorarios

SEGUNDA. PLAZO: Este contrato tendré una d

PARAGRAFO PRIMERO: En cas
los desarrollos, documenios y de

] l}spe’ndqr el presente conlrato en cualquier momento previa
cta, susgnta por las partes. en la cual se indicara la duracion de ia
ible reanudar las: ctlv;dades EL CONTRATANTE asu

PARAGRAFO SEGUNDO: EL
comunicacién escrita, lo cual se
suspensién. Si cumplido el plaz

Contrat:sta por concepto de honorarlos '
a la presentacion de la cuenta de cobro

PARAGRAFO PRIMERO. Seran requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT b) PEanllla |ntegrada de flqmdamon de aportes (P!LA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad

PARAGRAFO SEGUNDO EI CONTRATESTA esta oblagado a realizar Ia afiliacion al Sistema de Seguridad Social en

Salud, ARL v Pens:on,, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 15624de 2012 y deméas normas
Y i pag | ANTE;las¢anstancias

. Riesgos

un nuevo servicio del CONTRATISTA se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestacron de Servicios y
no se entendera como prérroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales que dieron
origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempeniar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
- procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
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servicio profesional, y que sean por naturaleza privadas, no pudiendo hacer ningtin comentario sobre ella
“.con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la maxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
- profesionales contratados. c.) Cumplir estrictamente e{ horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
~con el anexo técnico. d.) Tener en.cuenta los . procedimientos, reglamentos, . etc. fijados -por- EL
"CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus compafieros y personas a atender en el cumplimiento de
‘8Us acciones contractuales. f.) Mantener en inmej condiciones de aseo los elementos y areas de
trabajo. g.} Comunicar al CONTRATANT: aquello ‘que considere de interés para este: h.) Brindar la
-.-atencion correspondiente en los tiempos n Y: Q}_de atencién en cuanto a obligaciones contractuales. =
“’i.) La atencién a los nifios y nifias:debepy dei.geuerdo a estipulado en el contrato. j.) En caso de
“incapacidad para prestar los $§érvici ]

lfi?ro lemas - de salud, ‘debe acreditar -tal circunstancia
- oportunamente al CONTRATANTE con el ¢ ) es'pbﬁyignte documento expedido porla-EPS a la que esté
: ar el reempla

o
requerida - para desempeiar;los servicios p

de

z{q’_,_ ;rr;gS’f)ondiente que cumpia con el perfil y-documentacién -
rofesionales. Las incapacidades expedidas. por -médicos

aso que la incapacidad médica supere los quince (15)
"t_éi_,g‘:ién de servicios hasta la finalizacion de ta misma. -
cial en concordancia con la legislacién vigente. 1.)
telaciop cualquier .permiso, anexando las constancias
_ocqrﬁént_agién_ del Teemplazo correspondiente para su
validacion. m.) Tramitar afiliacion. al Sistema General.de: Riesgos Laborales de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de-2012,'como %qui previo para el inicio del ¢ontrato. n.)
‘Desarrollar las actividades para el cumplimiento-del‘objeto-contractual de manera independiente, con sus
propios medios, bajo su propio riesgo y responsabilidad;‘de conformidad ¢on las necesidades de la
Fundacién. 0.} Presentar informe mensual sobre'las actividades realizadas durante ia ejecucion de este.
p.} Responder por los documentos fisicos y electronicos que le sean entregados o que elabore en desarrollo
- del contrato, entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. q.) Responder ante las
autoridades competentes por [os actos u omisiones qiie gjécute en desarrollo del contrato de prestacién de
‘servicios, cuando con ellos se cause perjuicio a los participantes del Jardin Infantil o a terceros. r.) se debe
garantizar el cumplimiento de los derechos de las niflas y nifios reconociendo que son sujetos de derechos.
Identificar situacionesde posible maltrato, descuido o abuso ales o:a detecéion te) de alertas

k) Pagar cumplidamente los aportes a la se
Solicitar -por escrito con cincg, (5) dias d

ndolos con correas, sabanas, cables o cualquier ofro elemento, encerrandolos en
strujandolos(as) retones. : No' realizar -0 permitir

hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolégico como:
Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacion de sus necesidades, burlarse
“de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos, ubicarlos en
sillas altas o en algiin espacio que estigmatice como la forma de correccion. No realizar o permitir
“situaciones o actos de presunto abuso sexual infantil como: Tomarles fotografias en posiciones
inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
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~nifia en [ugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
~que involucren un contacto fisico que genere ambigiiedad en el trato y que se puedan mterpretar como
excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifa,
‘tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafial. Se realizara activacion de
ruta en -los casos de presunto maitrato mstltucmnal por accién u omisién cuando se encuentra
- involucradafo) como presunta(o) agresor a a wnculada (o) por contrato con la Fundamon
Acepta El Camblo = : R _ _

g , 'E: Sonobligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar los -
-'honorarlos fi jados al CONTRA STA, de. (; pformidad con lo pactado entre las partes contratantes. 2.
solicite el Cf)gNTRA ISTA para desarrollar con normatidad sus servicios
de forma independiente. 3) S ministrar al COfoﬁA I§TA los elementos e msumos necesarios para fa
ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La entre g

josea legitimamente EL CONTRATANTE
‘ ustnal 0 comermal y que sea susceptible

invenciones, modelos de utllldad programas “de software féormulas, métodos, know-how, procesos,
disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacion, planes de mercadeo,
nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacién que se
identifique como confidencial a EL. CONTRATISTA .3 informacion confidencial incluye también toda”
‘informacién recibida de terceros que EL CONTRATISTA esta obligado a tratar como confrdencaal asi como
Eas mformamones orales que EL CONTRATANTE |dent|ftque como confidencial. - e

Contrato

- OCTAVA. NATURALEZA DEL CONTRATO: El CONTRATISTA expresamente reconoce gue por med;o de
este contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
con Ilbertad y autonomia personal y admlnlstrat[va asumlendo todos los nesgos que le son mherentes

-NOVENA EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Dacta Ia natura!eza de este contrato no ex&sura

relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
para apoyar la- ejecucién del objeto contractual. EL CONTRATISTA se compromete -con EL

CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, el

objeto mencionado en la cldusula primera de este documento. :
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DECIMA PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EL CONTRATISTA asume Ia
obllgamén constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los gue acceda con
ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
por EL. CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
personales de terceros que le sean enfregados por EL-CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
“obligaciones, garantizando los derechos de Iz '":c;_::dad la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
“de los datos personales y ainformara EL Qz RAT, NTE de cua[qmer sospecha de perdlda fuga o ataque _

, PARAGRAFO PRIMERO EL CONTRATTS
responsabte del tratamiento nformacién y é} la 1_[56rsonas naturales Y juridicas que detenten.la calidad
de encargados del tratamien er informacién, paj éfectuar el tratamlento de sus datos personaies Io cual

incluye la captura recolecci i}

+ actividades de EL. CONTRATIS A' (u) paralg edlmég)de certificados solicitados por EL CONTRATISTA;
(iiiy para dar cumplimiento a las obligaciones’ cpntraldésépor L CONTRATANTE con autoridades publicas,
contratantes, . clientes, proveedores y erppleac[os {iv):par nvio de informacién institucional al
CONTRATISTA a través de los diferentes medios de comum? n de la Universidad: correo electrénico,
mtranet correspondenma flsu:a a Ia oftcma yio domlcmo 3 tros med;os

'PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA certlﬂca que los datos personales summlstrados a EL

CONTRATANTE, son veraces, completos,” exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto, .
- cualquier error en la informacion suministrada’ ser4 desu exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL
' CONTRATANTE, en calidad de responsable .y a'sus aliados que actien como encargados, de cualquier -
responsabilidad ante las autoridades jUdICIaleS ylo adm!mstratlvas en especial anteda autoridad de
protec on de datos personales ,

contmuacmn 1:)"De mutuo acuerdo por las partes caso en el cual se hara constar' por escnto 2) Incumplir
‘las obfig : de cada unade. , dara lug i 5

“-Adicionalmente, f i ' : | E CONTRATANTE en
cualquier tlempo y sm que ei!o genere algan tlpo de mdemmzac:on a favor de EL CONTRATISTA. 4) L_a
contratacion de los servicios del AUXILIAR DE ATENCION AiPRIMERA%INFANCIA&seErequrere seguriéi
-cumpllmlento 'obertura de nifos nad' : :

Al T Ue se debe presm
T: mple con la cantldad de nmos _ nmas matnculados para el

- DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: El contrato se celebra en consideracic')n de las calidédes
del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacion de servicios ¥ en consecuencia ésta
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no podra cederlo total o parcualmente sm contar con Ia autonzamon expresa y emltlda por escrlto de EL
CONTRATANTE : : i _ SRR T, 2 S e

-DECIMA TERCERA INDEMNIDAD El CONTRATISTA mantendra indemne a[ CONTRATANTE ante
cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y
- acciones u omisiones de aquel en la gjecucion del presente contrato y defenders al CONTRATANTE a su
- ‘propio costo, incluyendo todos los ga uese causen por cuenta de las reclamaciones, tales como,
- honorarios, costas, gastos procesales, inde " nes y condenas, si las hubiere. En el caso de que el
~ CONTRANTANTE asuma directamente sy:d repétgra contra'el CONTRATISTA por todos [os costos
que implique dicha defensa pu Sntar, sestos valores. de los saldos que le adeude al
CONTRATISTA Yy, de no existir ¢ ra ?ectu;r %u cobro por la via ejecutiva para [o cual, el presente
contrato junto con los docu tos que sopode‘*s los' costos asumidos prestara mérito ejecutivo. El
' CONTRATISTA con ia suscrlp on del presente-t:bntfato [enunma expresamente a ser constitwdo en mora,

de ejecucion del contrato de
r circunstancias de fuerza mayor
denven mayores costos para el

DECIMA CUARTA SUSPE_
* prestacién de servicios podra’
o caso fortuito. 2. Por mutu
CONTRATANTE, ni se causen pé _ K :iv_ .
casos en los cuales se haya formutado denuqcca en ;i:ontra%del CONTRATISTA, por el mcumpllmlento de
las obligaciones a cargo de éste, re! ivas al; trato qu debe %torg les a los participantes de la prestacién
defsewlczoasucargo BT e e

DECIMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR, Los derechos patrimoniales de autor sin restricciéon de tiempo,
-lugar y forma o medio de explotacion, uso, disfrute y disposicion, sobre los resultados que realice el
- CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios, se entienden transferidos por
el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con'lo iconsagrado en el Articulo 28 de la Ley 14560 de
2011, gue establece la proptedad mte[ectual de obras ‘en: cumpllmlento de ‘un contrato de prestamon de
Servicios. : : - - -

x_contrato sera resuelta en centro de conmilamon de ta c;udad de Bogota

-'DECIMA OCTAVA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 1 Desempeno de Ias funcnones
“propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la
hoja de vida y perfil, 6rdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.- Aplicar las actividades
pedagdgicas en apoyo de acuerdo al ‘programa. 4. Apoyar a la docente en la aplicacion de las actividades
pedagdgicas. 5. Lievar a cabo la recepcién y entrega de los nifios y nifias de acuerdo a las instrucciones
de coordinacién. 6. Atender con sentido humano a los nifios y las nifias, estableciendo relaciones afectivas
con ellos. 7. Verificar que los nifios y las nifias lleven la ropa de cambio y objetos que soliciten. 8. Mantener
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_ en Optimas condiciones de aseo los nifios y las nifias a su cargo, durante la estancia en la unidad operativa.
9. Cambiar los pafiales a los nifios y las nifias segln edad, ensefarlos a usar correctamente la bacinilla y
los sanitarios cada vez que sea necesario. 10. Proporcionar un ambiente de tranquilidad durante los
momentos de suefio o descanso de los nifios y de las nifias. 11. Suministrar los afimentos, refrigerios de
los nifios y de las nifias en el iugar y de horario estipulado, orientandolos sobre los habitos saludables de
consumir los alimentos. 12. Atender las indicaciones.de los especialistas en relacién con los nifios y las
nifias que presentan algln problema. 13: Entregar a los nifios, nifias que se encuentran en custodia,
aseados y arreglados adecuadament . Réalizar los cambios de ropa, de cuna, que se requieran,
‘responsabilizandose de su conservacion 15; Ma -8l equipo, mobiliario y material que este dentro de
--sy aula, 'en perfecto estado d ' rvacian, 16. Apoyar en todas las actividades que le sean
: 5_=dé]fp__i_‘_§_gel de atencion. -17. Asistir a las capacitaciones
fier.el orden del equipo y sitio de trabajo reportando
_ éa asignada. 18. Participar en el disefio del plan de
ara la implementacién,’acordes con el modelo pedagégico de la SDIS, las
Jas condiciones | ic&lé"r’é{'sj de la comunidad, y demés equipo, y las familias.
1struce ntegral de Atencion con el objeto poder identificar
“deficiencias o vulneraciones ‘en el desarr S / oder servir de notificadores a la .
--.coordinacion, al equipo profesiopal y a las EM EADQB}Z-..QumpIirI normas de la institucién, fomentando
_ - la convivencia respetuosa y pacifica con la.comunidad. 3: con la experiencia y conocimientos
académicos y pedagégicos necesarios para-desarrollar § ividad seglin su especialidad. 4. Dar
cumplimiento a las directrices que se impartan desde 13:Setretaf(a de Integracién Social y la Subdireccién para
la Infancia, 5. E| EMPLEADO deber4 atender presencial las visitas que en virtud de la supervision del contrato

acompafiamiento pedagégic
=" caracteristicas de institucion
20. -Conocer y participar en

principal suscrito con el distrito deban desarrollarse para verificar el cumplimiento de cada componente. 6.
Presentar informes de ejecucion contractual de acuerdo con las activadas contratadas e informacion solicitada
‘por el EMPLEADOR. 7. Apoyar las Jornadas Pedagdgicas; conforme al cronograma y las orientaciones
- establecidas por la SDIS. 8. Todas las actividades anteriormente descritas deberan efectuarse y ajustarse a
ta y con. 8. Contribuir integralmente con el desarralio de'las actividades del convenio de asociacion suscrito
por el empleador con el distrito de Bogota. 10. Dar pleno cump

relacionadas: t

iolencia contra cualquiera de los actores de [a comunidad.
vetar lade los démas actores de'la furidacion y el lugar de
8. Proteger la
os de la institucién.

fias, promovien

DECIMA NOVENA . NOTIFICACIONES: Las partes manifiestan que sus direcciones de notificacion son
como se indican a continuacion: K .
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| PARA VII}A NUEVA [ Reviss: MARCELA BARON LuGUE ] De 14 de mayo de 2024 Coofraeinatde s o

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.IO POR PRESTACION DE SERVICIOS

--'iEL CONTRATANTE Recnbe notlf cacnones en CARRERA 78 a N° 65 C 49 ——SUR BOSAI LA AMISTAD de
la ciudad de Bogota. . _ :

-, Email: info@aceptaelcambio. oig .j .
TELEFONO 4534858 HE

--_EI contratista Rec;be notlfcacmnes en {."LE 73 G SUR N _'14I 12 de Ia c1udad de Bogota SO -'

-':'Ce[ular 3118402659 -~ -
- DECIMA NOVENA. ACUERDO:

._ presente ontra reemplazaré ensu lntegr[dad y de]a sin efecto alguno
: '_'cualqmer otro acuerdo verbal 0

r|to cele é\éo'cgﬁ'antenondad entre Ias partes sobre ei mismo objeto

-" .

=~ En senal de asentlmlento las

enie documento en dos ejemplares del mismo tenor,
en Iamudad de BOGOTA e] B I SR

5 <~’-.

.EL CONTRATANTE

 MARCELA BARON LUQUE
CC:N°1.024525490 =~
REPRESENTANTE LEGAL

Leydi Qumelat SC |
LEYDI DANIELA SANCHEZ CADENA
- DIRECCION: CALLE 73 C SUR N 14 12
TELEFONO3118492659
CORREOQ ELECTRONICOleydidanielasanchezcadena@gmait.com




